
 

  

 دانشجو "نكات عمومي"ارزشيابي مربوط به  الف(

  .شود مي شامل را كارورزي نمره كل از %02 بخش، اين امتيازات مجموع

 

 : نام دانشجو تاريخ

 (0هرگز ) /.(57ندرتاً ) /.(7گاهي ) /.(57اكثراً ) (1هميشه )

      تميز و مرتبونيفرم كامل و يپوشيدن 

      رعايت موازين اسلامي

      انجام وظايف با سرعت كافي

      انجام وظايف با تسلط و اعتماد به نفس

      انتقاد پذيري و بكار بستن انتقادات سازنده

      صداقت در برخورد با مسايل

      برقرار نمودن ارتباط خوب و مؤثر با مربي

      بر قرار نمودن ارتباط خوب و مؤثر با ديگران

      ع در محل كار آموزي و خروج بموقع از آنحضور بموق

      داشتن حس مسئوليت

      جمع كل



 در كارورزي اصول مديريت در مامايي دانشجواختصاصي  دانش، نگرش و عملكردارزشيابي مربوط به ب( 

 

 نظر سرپرستار در مورد دانشجو:      (:00نمره ارزشيابي )از 

 امضا سرپرستار:       كاليف:نمره ت

 :استادامضا        نمره نهايي:

  

 

 هرگز

2 

به ندرت 

5/2 

گاهي 

 اوقات

1 

اكثر 

 اوقات

4 

 هميشه

5 

 رديف موارد ارزشيابي اختصاصي

آوري اطلاعات: شناخت محيط فيزيكي و پرسنل بخش، آشنايي جمع     

 با قوانين بخش

1.  

  .5 : نوشتن برنامه ماهيانه بخشريزيبرنامه     

تقسيم كار: بكارگيري روش تقسيم كار مناسب روزانه براي پرسنل      

 بخش 

3.  

نويسي: شركت در تحويل بخش و نوشتن دهي و گزارشگزارش     

 گزارش روزانه 

4.  

كنترل و نظارت: كنترل و نظارت جهت اطمنيان از اجراي صحيح      

 هافعاليت

7.  

هماهنگي: ايجاد هماهنگي از طريق برقراري ارتباط و رعايت سلسله      

 مراتب

6.  

  .5 هدايت و رهبري: توانايي هدايت و رهبري و نفوذ در پرسنل      

كارگروهي: توانايي استفاده از اصول كارگروهي براي دستيابي به      

 اهداف 

0.  

لاش جهت آموزش: بررسي نيازهاي آموزشي كاركنان و بيماران و ت     

 رفع اين نيازها

9.  

هاي ابتكار و نوآوري: توانايي ايجاد تغييرات مثبت و ارايه برنامه     

 خلاقانه

10.  


