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 مقررات آموزشی:

o ساعت کارآموزی در بخش از ساعت 7:30 الی 12:30 می باشد.

o استفاده از یونیفرم مطابق مقررات دانشکده »استفاده از اتیکت، روپوش سفید، مقنعه و شلوار سورمه ای برای 

خانم ها  شلوار سرمه ای برای آقایان، کفش ساده، عدم استفاده از شلوار جین« ضروری میباشد.

o در کوتاه نگه داشتن ناخن و عدم استفاده از زیورآلات طبق قوانین و مقررات دانشکده عمل نمایید.

o به همراه داشتن دفترچه یادداشت، خودکار در سه رنگ آبی، سبز و قرمز الزامی است.

o در برخورد با بیماران، همراهان آنها، همکاران، کادر آموزشی- درمانی در بخش رعایت اصول اخلاقی و شئونات 

اسلامی را نمایید.

o خروج از بخش یا بیمارستان تحت عناوینی مانند: پیگیری امور اداری، شرکت در جلسه و . . . فقط با کسب مجوز 

از استاد میسر میباشد.

o حضور دانشجو در تمام جلسات مربوط به کارآموزی الزامی میباشد.

o ساعت استراحت از 9:45 تا 10:15 میباشد.

o اختصاص بخشی از ساعت کارآموزی به استفاده از کتابخانه و اینترنت در ارتباط با موضوع کارآموزی در طول 

کارآموزی با نظر استاد مربوطه امکان پذیر میباشد.

o رعایت قوانین و مقررات آموزشی در بخش، ارائه تکالیف یادگیری، شرکت در بحث گروهی، ارائه مراقبت ها و 

مشارکت فعال در یادگیری و یادگیری خودراهیر از مواردی هستند که در ارزیابی لحاظ میشود.

o کلیه تکالیف خود را در پایان دوره به استاد بالینی خود تحویل دهید.

o غیبت موجه به میزان برابر و غیبت غیرموجه به میزان دو برابر باید جبران گردد.

o غیبت موجه بیش از یک روز به ازای هر واحد کارآموزی منجر به حذف درس و غیبت غیرموجه بیش از یک روز 

به ازای هر واحد درسی منجر به اخذ نمره صفر میگردد.

 



3

 اهداف کارآموزی:

 هدف کلی:

این واحد کاراموزي به منظور کاربرد مهارت ها و آگاهی هاي کسب شده از دروس اصول و فنون پرستاري جهت

انجام خدمات بالینی به بیمار ارائه می گردد.

 اهداف ویژه:
از دانشجو انتظار می رود در طول اجراي کاراموزي:

o با بیمار خود ارتباط مناسب برقرار کند.

o نیازهاي بهداشتی اولیه بیمار خود را تشخیص داده، آن را برطرف کند.

o با توجه به میزان تحرك بیمار، برنامه مراقبتی مناسب جهت رفع نیازهاي حرکتی او طراحی کند.

o در شرایط ضروري، نکات مربوط به ایمنی بیمار را در نظر بگیرد ) بالا کشیدن نرده محافظ تخت، پایین

آوردن سطح تخت و ....(

o علایم حیاتی بیمار خود را به طور دقیق کنترل و ثبت نماید.

o تغییرات غیرطبیعی در علایم حیاتی بیمار را تشخیص داده، گزارش کند.

o اقدامات لازم جهت پیشگیري از کنترل عفونت هاي بیمارستانی را به عمل آورد) شستن دست ها، بهداشت

 فردي و ... (

o نیازهاي تغذیه اي بیمار را تشخیص داده، اقدامات مناسب را انجام دهد.

o نیاز به اکسیژن درمانی را در بیمار تشخیص داده، توجهات مربوط به اکسیژن درمانی را اجرا کند.

o مقدار مناسب داروهاي تجویز شده توسط پزشک را بر اساس بررسی کارت و کاردکس بیمار محاسبه کند.

o خط وریدي بیمار را بررسی کرده، قطرات انفوزیون محلول هاي تزریقی را محاسبه و تنظیم نماید.

o اصول استریل را در انواع تزریقات رعایت نماید.

o قادر به تهیه انواع نمونه هاي آزمایشگاهی باشد.

o قادر به انجام مراقبت هاي اختصاصی به روش اصولی از بیمار تحت نظارت مستقیم مربی باشد )شامل

پانسمان، رگ گیري، سونداژ، جاي گذاري لوله معده، گاواژ، لاواژ، ساکشن دهان، مراقبت قبل و بعد از عمل

). . . .

o گزارش مربوط به مراقبت هاي خود از بیمار را بر اساس فرم بررسی بیمار بنویسد.

o مراحل پذیرش و ترخیص بیمار را تحت نظر مربی اجرا نماید.



4

لطفا انتظارات یادگیري خود را از گذراندن این کارآموزي یادداشت نمایید:

ثبت شیفت هاي گذرانده شده در بخش

تاریخ
ی

ضاء مرب
ام

تاریخ
ی

ضاء مرب
ام
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برنامه دانشجویان جهت کنفرانس هاي روزانه

مبحثردیف

آشنایی با بخش، مقرات و قوانین کاراموزي، تعیین تکالیف دانشجویانروز اول

روش های برقراری ارتباط با بیمارروز دوم

پرونده ی بیمار، کارت دارویی و کارتکسروز سوم

علایم حیاتیروز چهارم

انتقال بیمار و انواع پوزیشن هاروز پنجم

مراحل پذیرش و تحویل و ترخیص بیمارروز ششم

اصول مراقبت از راه هوایی و اکسیژن درمانیروز هفتم

اصول ترانسفوزیون خون و فرآورده هاي خونیروز هشتم

مایعات وریدی و اصول مایع درمانی وریديروز نهم

آزمایشات رایج خون، ادرار، مدفوعروز رهم

مراقبت هاي پرستاري در بیمار آماده عمل )قبل و بعد از عمل(روز یازدهم

کنترل دردروز دوازدهم

روز سیزدهم

روز چهاردهم

روز پانزدهم

ارزیابی و امتحان پایان بخشروز شانزدهم
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گزارش روزانه                                                          تاریخ:
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فرم ارزیابی بیمار روزانه
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فعالیت های قابل ارزیابی دانشجو

ارزشیابی کلیبه ندرت )0/25(گاهی )0/50(اکثر اوقات)0/75(همیشه )1(نوع  فعالیتردیف

محتــوای 1 بــا  آشــنایی 

بیــار ی  پرونــده 

ضعیفمتوسطخوب

برقــراری ارتبــاط درمانــی 2

بــا بیــار

در 3 بیــار  از  مراقبــت 

دهــی،  تخت)پوریشــن 

وضعیــت نــرده تخــت، 

مهــار بیــار، مراقبــت از 

ــه  ــار، تغذی اتصــالات بی

و . . .(

دقیــق 4 ثبــت  و  کنــرل 

T P R

مربــوط 5 توجهــات 

درمانــی  اکســیژن  بــه 

وســایل  )مانومــر، 

درمانــی،  اکســیژن 

بررســی وضعیــت بیــار، 

)  .  .  .

بررســی کارت و کارتکس 6

ــی بیمار داروی

و 7 دارو  ســازی  آمــاده 

تزریقــی محلــول 

برقراری خط وریدی8

رعایت اصول تزریقات9

محاسبه ی قطرات سرم10

سونداژ مثانه11

پانسمان زخم12

کارگذاری لوله معده 13 

جمع آوری نمونه خون14

جمع آوری نمونه ادرار15

انما16

پذیرش بیمار17 

انتقال بیمار18

تغییر پوزیشن بیمار19

ترخیص بیمار20

گزارش نویسی21

مجموع نمرات 60  نمره میباشد.
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جدول مرتبط به رعایت نظم و انضباط و اخلاق و رفتار حرفه ای

نمره ی کسب شده توسط دانشجوردیف
اکثر همیشه )1(

اوقات)0/75(

به ندرت )0/25(گاهی )0/50(

وقت شناسی

و  اخلاقــی  موازیــن  رعایــت 

ای حرفــه 

رعایت یونیفرم پرستاری 

ــا  ــب ب ــاط مناس ــراری ارتب برق

پرســنل و ســایر دانشــجویان

تعهــد حرفــه ای و احســاس 

مســئولیت

در  دقــت  و  عمــل  سرعــت 

محولــه امــور  انجــام 

انتقــاد  و  پذیــری  انعطــاف 

پذیــری

تــاش بــرای یادگیــری و پــی 

گیــری مــوارد جدیــد مراقبتــی

از  صحیــح  ی  اســتفاده 

وســایل   و  امکانــات 

و  قبــل  دســتان  شستشــوی 

مراقبــت هــر  از  بعــد 

مجموع نمرات 10  نمره میباشد.
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لیست کنفرانس ها و سایر فعالیت های ارائه شده توسط دانشجو                                                   
)نحوه محاسبه ی کنفرانس و سایر فعالیتها، بنا به صلاحدید مربی تا ده درصد نمره کامل می باشد(

توضیحاتموضوع کنفرانسردیف

ارزشیابی دانشجو

محاسبه ی نمره دانشجو:60نمره ی اختصاصی

10نمره ی عمومی

10کنفرانس

20امتحان پایان بخش

100نمره کل
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فرم انتقادات و پیشنهادات

کارآموز گرامی:
در پایان، ضمن تشکر از شما که متعهدانه وظایف خود را در این دوره به اتمام رسانده اید، تقاضا 

میشود نظرات، پیشنهادات و انتقادات خود را در خصوص نحوه اجرای برنامه کارآموزی اعلام فرمایید 
تا در بهبود برنامه ها، در دوره های آتی مورد استفاده قرار گیرد. 
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