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 بسوِ تؼبلی

 

 گزٍُ آهَسضی رٍاى پزستبری ٍ هذیزیت

 َسش ٍ هزاقبت پیگیزآهکلیٌیک 

 «آهَسش ٍ هزاقبت پیگیز»بلَک آهَسضی گشارش فؼبلیت ّبی داًطجَ در در 

 (Log Bookکبرًوب )

 هطخصبت دٍرُ ٍ داًطجَ:

 تحصیلی: ًین سبل ًبم ٍ ًبم خبًَادگی داًطجَ:

 تبریخ ضزٍع کبرآهَسی:  ضوبرُ داًطجَیی:

 تبریخ اتوبم کبرآهَسی:  ایویل:

 کلیٌیک آهَسش ٍ هزاقبت پیگیز هحل کبرآهَسی: استبد هزبَطِ:
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 داًطجَی گزاهی! 

 :لغفاً تَجِ ٍ دقت لاسم را تِ ًکات سیز هثذٍل داریذ

تَک، ّذف  ػلاٍُ تز ارائِ هغالة لاگ .اتشاری تزای ارسضیاتی دٍرُ آهَسش ػولی ٍ کارآهَسی استتَک، ثثت تجارب یادگیزی، هستٌذ ساسی هزاحل یادگیزی ٍ ّوچٌیي  ّذف اس تْیِ لاگ
 ای الکتزًٍیکی است کِ در اتتذای دٍرُ کارآهَسی تایذ اس تَک ًسخِ لاگ .تاضذ آى تِ ػٌَاى راٌّوا تزای هغالؼات، اتشار ارسضیاتی ٍ ارتقاء کیفیت آهَسضی در فزآیٌذ یادگیزی داًطجَ هی

 .سایت گزٍُ آهَسضی دریافت ضذُ ٍ تکویل آى در عَل دٍرُ تا ًظارت استاد هزتَعِ اًجام پذیزد

 :قَاًیي ٍ هقزرات آهَسضی

 تاضذ هی 13:30الی   7:30اس ساػت  کلیٌیکدر  ٍرسیساػت کار . 

 استفادُ اس یًَیفزم هغاتق تا هقزرات داًطکذُ الشاهی است: 

 ای یا هطکی سادُ ٍ ضلَار سزهِرٍپَش سفیذ، هقٌؼِ  :ّب خبًنتزای  - 

 ای یا هطکی، کفص سادُ رٍپَش سفیذ، ضلَار سزهِ :آقبیبىتزای  - 

 (.استفبدُ اس ضلَار جیي ٍ کفص غیزرسوی هوٌَع است)  

  الشاهی است اتیکت هطخصبت داًطجَاستفادُ اس. 

  ّا، ػذم استفادُ اس سیَرآلات، ضزٍری است ضاهل: کَتاُ ًگِ داضتي ًاخي قَاًیي کٌتزل ػفًَت بیوبرستبًیرػایت. 

  ّا، ّوکاراى ٍ کادر آهَسضی در تخص درهاًی الشاهی است در تزخَرد تا تیواراى، ّوزاّاى آى اصَل اخلاقی ٍ ضئًَبت اسلاهیرػایت.  

 تاضذ در جلسِ فقظ تا کسة هجَس اس هزتی هوکي هییا تیوارستاى تحت ػٌاٍیٌی هاًٌذ پیگیزی اهَر اداری ٍ ضزکت  ، کلیٌیکخزٍج اس تخص.  

 الشاهی است ٍرسیلسات هزتَط تِ کاردر توام ج حضَر داًطجَیاى.  

 غیثت هَجِ تایذ تِ هیشاى تزاتز ٍ غیثت غیزهَجِ تِ هیشاى دٍ تزاتز جثزاى ضَد. 

 پذیز است آهَسی تا ًظز هزتی هزتَعِ اهکاىاستفادُ اس کتاتخاًِ ٍ ایٌتزًت در ارتثاط تا هَضَع کارآهَسی، در عَل ساػات کار.  

 ا رػایت قَاًیي ٍ هقزرات آهَسضی در تخص، ضزکت در تحث گزٍّی، ارائِ تکلیف یادگیزی، ضزکت در آهَسش درهاًی ی case reportًی. ، اجزای فزآیٌذ آهَسضی یا درها
  .ٌذ کِ در ارسضیاتی لحاػ خَاٌّذ ضذضذُ ٍ هطارکت فؼال در یادگیزی اس هَاردی ّست هغاتق تا اصَل ػلوی آهَختِ

 تَک تِ تفصیل، هطخص ٍ دقیق ضزٍری است در پایاى ًیش تکویل لاگ. 
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 :بِ آى دقت ضَددر تکویل لاگ بَک ببیست  ًکبتی کِ هی

  تَک ثثت ًواییذ ٍ یا پیَست کٌیذ کلیِ تجزتیات ػولی ٍ ػلوی خَد را در لاگ.  

  الشاهی استتَک اس ضزٍع دٍرُ کارآهَسی  تکویل لاگ.  

  ستبرُ دار جْت اتوبم دٍرُ کبرٍرسی ضزٍری است.  ؼبلیت ّبیفتکویل 

 تزداری در اختیار تگیزد تَک را جْت تزرسی یا ًسخِ گزٍُ آهَسضی هجاس است در ّز سهاى کِ تطخیص دّذ، لاگ. 

  لحاػ ًخَاّذ ضذ. ییًْا یاتیصَرت در ارس يیا زیدر غ ذ؛یًوا لیتحَ یخَد را تِ هزت فیتکال ،ٍرسیّفتِ پس اس اتوام دٍرُ کار کیداًطجَ هکلف است حذاکثز تا  

 ش ٍ هزاقثت پیگیز تیوارستاى اهام حسیي )ع(لیٌیک آهَسکدٍرُ:  تزگشاری هحل. 

 دٍرُّذف کلی 

ٍ  واراىیت یسًذگ تیفیک یهجذد، ٍ ارتقا یکاّص ػَد ٍ تستز ،یهزاقثت یٌذّایتا ّذف تْثَد تزآ ،یپزستار تز خذهت در رٍاى یآهَسش هثتٌ قیاس عز زیگیآهَسش ٍ هزاقثت پ کیٌیکل ی تَسؼِ

 آًاى. یّا خاًَادُ

 اّذاف رفتبری:

 :تز هْارت ّای سیز تسلظ هغلَب یافتِ تاضذ در پایاى دٍرُ اس فزاگیزاى اًتظار هی رٍد کِ

 پزستار در آى. ( ٍ ًقص رٍاىTransitional Care Model) یتا هذل هزاقثت اًتقال ییآضٌا .1

 ّا. ٍ خاًَادُ واراىیت ی( تزاPsychoeducationجلسات آهَسش رٍاى ) یٍ اجزا یعزاح یزیادگی .2

 .زیگیاستاًذارد هزاقثت پ یّا پزٍتکل یٍ اجزا يیدر تذٍ هطارکت .3

 .ذیتا ًظارت اسات یٍاقؼ ظیٍ هذاخلِ در ضزا یاتیارس ،یارتثاع یّا هْارت يیتوز .4

 ٍ...(. یسًذگ تیفیک ،یآٍر ػلائن، تاب یّا ، پزسطٌاهMMSEِ)هاًٌذ  یاتیاستاًذارد ارس یاستفادُ اس اتشارّا یزیادگی .5

 .صیپس اس تزخ واراىی( تCase Management) یهَرد تیزیٍ هذ یتلفٌ یزیگیدر پ هطارکت .6

 در ًظام سلاهت. QALY( ٍ Cost-effectiveness) یاثزتخط-ٌِیّش نیتا هفاّ ییآضٌا .7
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 تا حضَر رٍاًپشضکاى، پزستاراى ٍ هذدکاراى. یا رضتِ يیت یویکار ت یّا هْارت تیتقَ .8

 .یفیک یّا در قالة گشارش یٌیتال یّا ٍ چالص اتیتجزت یٍ هستٌذساس ثثت .9

 .یرٍاًپشضک واراىیدر ت یاس خَدکط یزیطگیهذاخلِ در تحزاى ٍ پ ییتَاًا یارتقا .11

 بزًبهِ کبرآهَسی داًطجَ

 اهضبء هزبی تَضیحبت ٍظیفِ هحَلِ تبریخ رٍس

     اٍل

     دٍم

     سَم

     چْبرم

     پٌجن

     ضطن

     ّفتن

     ّطتن

     ًْن

     دّن

 در صَرت داضتي غیبت هَارد سیز تکویل گزدد: 

 اهضب هزبی اهضب داًطجَ تبریخ جبزاى ػلت غیبت )هَجِ/غیزهَجِ( تبریخ غیبت
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 *گزٍّی بیوبراى در بخص )حذاقل دٍ آهَسش(آهَسش  .1

آهَسش )سخٌزاًی، پوفلت، ضیَُ ٍ هحل ارائِ  هَضَع آهَسش گزٍُ ّذف

 هَلتی هذیب ٍ ًظبیز آى(

اهضبء 

استبد/هسئَل 

 کلیٌیک

    

    

    

    

 خبًَادُ بیوبراى غیز بستزی ٍ بِ آهَسش  .2

ضیَُ ٍ هحل ارائِ  هَضَع آهَسش گزٍُ ّذف

آهَسش )سخٌزاًی، 

پوفلت، هَلتی هذیب ٍ 

 ًظبیز آى(

اهضبء  یب هجبسیحضَری 

ستبد/هسئَل ا

 کلیٌیک
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 *هَرد( 5در کلیٌیک )حذاقل بیوبراى ٍ خبًَادُ ( Case Managementهَرد )ذیزیت ه .3

وبرُ ض

 هَرد

ی پیگیزی ضیَُ  پیگیزیؼذاد ت

)تلفٌی، هجبسی، 

 حضَری(

)هَارد تطخیص دادُ ضذُ ٍ آهَسش  اقذاهبت

 ّبی ارائِ ضذُ(

پزًٍذُ تکویل 

 هذدجَ )بلی/خیز(

فبیل تکویل 

 اکسل هذدجَ

 )بلی/خیز(

اهضبء 

ستبد/هسئَل ا

 کلیٌیک

1    

 

   

2    

 

   

3    

 

   

4    

 

   

5    
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طجَ هَظف است ًسخِ الکتزًٍیک ارائِ ی حذاقل یک هَرد ضزٍری است ٍ داً)  ی هحتَای آهَسضی هٌبسب هذدجَیبى کلیٌیک )پَستز، هَلتی هذیب ٍ ًظبیز آى(ارائِ  .4

 *ًیش ارسبل کٌذ( لیٌیککٍ ایویل  زٍُگهحتَاّبی آهَسضی را بِ ایویل 

هحتَای آهَسضی ًَع 

هَلتی  پوفلت، )پَستز،

 هذیب، پبدکست ٍ ...(

 گزٍُ لیویارسبل بِ ا هَضَع آهَسش ّذف گزٍُ

 )بلی/خیز(

بِ ایویل ارسبل 

 کلیٌیک )بلی/خیز(

 اهضبء هزبی

      

      

      

      

 داًطجَتجزبِ/ پیطٌْبدات بت ث .5
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 برٍرس در کلیٌیک آهَسش ٍ پیگیزیکفْزست ٍارسی ضبیستگی ببلیٌی داًطجَیبى  .6

 ّویطِ ػببرات ردیف

5 

 اغلب

4 

 گبّی اٍقبت

3 

 بِ ًذرت

2 

 ٍقتّیچ 

1 

 (یٍ ػوَه یاخلاق ،ی)ػبطف ِیپب یّب یستگیضب

ٍ احتزام بزخَرد  یّب بب ّوذل ٍ خبًَادُ وبراىی: بب بیا ٍ تؼبهل حزفِ یّوذل 1

  .کٌذ یه

     

( را بِ هَقغ ٍ بب دقت یهستٌذسبس ،یزیگیهحَلِ )پ فی: ٍظبیزیپذ تیهسئَل 2

  .دّذ یاًجبم ه

     

.کٌذ یه تیرا بِ طَر کبهل رػب یٍ اصَل اخلاق یٍ اخلاق: راسدار یهحزهبًگ 3

  

     

       .کٌذ یبِ طَر هَثز هطبرکت ه یا رضتِ يیب نیت یّب تی: در فؼبلیویکبر ت 4

 ٍ آهَسش رٍاى( زیگی)هزاقبت پ یتخصص یّب یستگیضب

 یرا بب استفبدُ اس ابشارّب وبریب یاجتوبػ-یرٍاً تیٍضؼ ِیاٍل یببی: ارسیببیارس 8

  .دّذ یاًجبم ه یاستبًذارد بِ درست

     

( را ی/گزٍّیجلسِ آهَسش رٍاى )فزد کی تَاًذ یٍ ارائِ آهَسش رٍاى: ه یطزاح 9

  ٍ بِ طَر هؤثز ارائِ دّذ. یطزاح

     

را بِ صَرت هٌظن اًجبم دادُ ٍ  ی/حضَریتلفٌ یزیگیهَرد: پ تیزیٍ هذ یزیگیپ 10

  .کٌذ ی( ضزکت هCase Managementهَرد ) تیزیدر هذ

     

بحزاى )هثل افکبر  بیبحزاى: ػلائن ّطذاردٌّذُ ػَد  تیزیٍ هذ ییضٌبسب 11

  .دّذ یهٌبسب را اًجبم ه ِیٍ اقذام اٍل یی( را بِ هَقغ ضٌبسبیخَدکط
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فْزست ٍارسی ضبیستگیهجوَع ًوزات سطح بٌذی ضبیستگی بز اسبس   
 سطح داًطجَ: 8 - 18  (Below Competentآهَسش )ٌذ اسهیً  دارد. اریتس ییتِ ًظارت ٍ راٌّوا اسیً
 19 - 32  (Competent) ستِیضا  را تا ًظارت هحذٍد تِ عَر هستقل اًجام دّذ. یاصل فیٍظا تَاًذ یه

 33 - 40  (Proficient/Expert) یػال  .کٌذ یٍ خلاقاًِ ػول ه یا تِ عَر هستقل، حزفِ
 

 

ُ/هذیزگزًٍوزُ استبد  

(20)اس   
هسئَل کلیٌیکًوزُ   

(20)اس   
  خَدارسیببی داًطجَ

(20)اس   بخص ارسیببی درصذ ٍسًی در ًوزُ ًْبیی 

 تَک هَقغ لاگ تِ لیهقزرات ٍ تکو تیرػا اب،یالف( حضَر ٍ غ 10%   

 تَک( لاگ 2ٍ  1 یّا آهَسش رٍاى )تخص یٍ اجزا یب( عزاح 15%   

   
15% 

 3تخص  - Case Management) یزیگیهَرد ٍ پ تیزیج( هذ
 تَک( لاگ

 تَک( لاگ 4)تخص  یآهَسض یهحتَا ذید( تَل 10%   

 تَک( لاگ 5)تخص  طٌْاداتیٍ پ اتیُ( ثثت تجزت 10%   

 (ی)تزًاهِ کارآهَس ّا تیٍ گشارش رٍساًِ فؼال یشیر ٍ( تزًاهِ 5%   

 (یفْزست ٍارس 8-1 یّا تنی)آ یٍ اخلاق یػاعف یّا یستگیس( ضا 15%   

   
20% 

فْزست  12-9 یّا تنی)آ یٌیتال یاختصاص یّا یستگیح( ضا
 (یٍارس

 هجوَع 100%   

 


